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Senior Sales Consultant / Partner

Management Summary

- Gesu nd heitswesen Funktion: Senior Sales

. . . o o Consultant / Partner —
Wir wachsen weiter - Gesundheitswesen - Spitaler,

Kliniken, Alters- und Pflegeheime Gesundheitswesen

Sie Ubernehmen die operative und strategische Marktbearbeitung Unternehmen: advisca gmbh

verschiedener Branchen anhand Ihren Praferenzen. Sie gewinnen Kunden fur C- .
Branche: Executive Search,

Level Executive Search Mandate und begeistern Unternehmen mit unseren
Top-Kandidatiinnen - im Hintergrund bestens unterstutzt durch ein Headhunting, Beratung
schlagkraftiges Research & Recruiting Team. Arbeitsort: Bern

Ihre Vorteile und Chancen:
Home Office: Ja

¥ |hr Marktgebiet sowie Ihr Kandidatinnen Pool haben keine Ref. Nr.: 58087

Einschrankungen ..
Publiziert:08.05.24

" Sje entwickeln und betreuen Ihr Kundenporfolio anhand Ihren Praferenzen
Ihr Kontakt: Alex Sagesser

<

Sie engagieren sich, wo immer |hre Kunden Sie brauchen
Email: welcome@advisca.ch

~  Aufein top ausgebildetes Research & Recruiting Team mit agilen Tools

kénnen Sie sich verlassen, denn Best Practice ist fUr uns nicht gut genug Tel: 031 310 26 00

¥ Unser guter Ruf ist Fakt, jedoch kénnen auch wir uns verbessern

*  Das advisca Team wird gerne herausgefordert - genau hier kommen Sie ins

Spiel

~  Wir freuen uns auf lhre Mandate — gemeinsam setzen wir diese erfolgreich

um


https://advisca.ch/
mailto:welcome@advisca.ch
tel://+41313102600

Was dem Team wichtig ist:

-2 Persdnliche und konstruktive Kommmunikation, die eine fruchtbare Zusammenarbeit ermaglicht
=2 Kreative und effiziente Arbeitsweise, um einen nachhaltig ertragsreichen Output zu generieren

- Optimistische Arbeitseinstellung, welche effizientes Teamwork fordert

Was das Team auszeichnet:

Wir sind ein sehr motiviertes, kundenfokussiertes Team
Technisch und operativ sehr fit, immer mit dem Fokus, dem Kunden einen Mehrwert zu bieten

Auf unseren Teamspirit sind wir stolz. Wir weisen eine Firmenzugehodrigkeit von 1-15 Jahren auf
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Wir pflegen ein sehr freundschaftliches, aber hochst professionelles, verlassliches Miteinander
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SOZIALLEISTUNGEN + BENEFITS WERTSCHATZENDES BETRIEBSKLIMA ZENTRALE LAGE

Ihr Profil - die bendétigte Expertise

Sie sind der/die Branchen-Netzwerker:in und gewinnende Persénlichkeit mit mehrjahriger Erfahrung im Executive
Search, sasmmmelten Erfahrung als Berater:in oder agieren als Flihrungsmitglied auf Management Level.

Als kompetente:rr Berater:iin mit hoher Expertise des operativen Geschafts Ihrer Branchen, Uberzeugen und gewinnen
Sie Ihre Ansprechspartner:innen fur eine beidseitig gewinnende Zusammenarbeit.

*  Kundennah: Abschlusssichere Beratung ist Ihre DNA
Leidenschaft: Freude am Netzwerken und Arbeiten im Team inspiriert Sie

Sozialkompetenz: VVertrauensvoll, Hartnackigkeit, Fairness, Winner Mentalitat
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Freiheit: Sie performen am besten mit viel Spielraum — diesen bieten wir Ihnen




Ihre Position - was Sie bewegen kénnen

Als Headhunter - Senior Consultant / Parter starken Sie die advisca Positionierung als ,Executive Search Boutique” und
tragen so aktiv zur weiteren erfolgreichen Entwicklung der Firma bei.
Sie sind dort, wann und wo immer der Kunde Sie braucht — und bauen das Kundenportfolio in Inrem Marktgebiet auf

der Basis unseres Top-Renommee kontinuierlich aus.

Sie verantworten die optimale Kundenberatung — Betreuung von der Definition bis hin zur Umsetzung der
Suchstrategie. Sie leiten die finalen Vorstellungsgesprache und stehen den Kunden:innen als Sparring Partner auch
Uber den Mandatsabschluss hinaus zur Seite.

-2 Target: Verwaltungsrat — Geschaftsleitungsmitglieder, C-Level Positionen & SchlUsselfunktionen
- Branchen: Gesundheitswesen, Spitaler, Kliniken, Alters- und Pflegeheime

- Markt: Schweizweit, international agil

Um Ihren Beratungserfolg aktiv zu unterstutzen, bietet Ihnen advisca im Minimum:
*  Ein motiviertes advisca-Team, welches sieben Sprachen spricht (DE/EN/ES/FR/RUS/HR/SRB)

“  Ein internes Active Sourcing Center mit Research Know-how, Direktansprache Kompetenz, Assessment Center und

neusten IT-Tools

~  Wir garantieren Ihnen, aktive wie passive Kandidatinnen zielsicher und professionell fur jede Position gewinnen zu

konnen

Das advisca Team freut sich auf Ihre Marktanforderungen — im Team setzen wir alles erfolgreich um

Das Unternehmen - |hre Karrierechance

advisca zdhlt zu den fuhrenden Executive Search Firmen und
Managementberatungen in der Schweiz.

Seit knapp zwei Jahrzehnten beraten wir mit viel Freude und grossem Erfolg E d v I S C a

namhafte, mittelstdndische Unternehmen und internationale Konzerne bei linking people

der Besetzung von TOP Management- und FUhrungspositionen.

“¥  advisca ist eine Executive-Search-Boutique mit ca. 10 kompetenten

Mitarbeitenden, die sich perfekt im Teamwork erganzen

“  dank langjahriger Fach- und Managementerfahrung, Empathie,
Menschenkenntnissen gelingt es advisca immer, langfristige advisca gmbh
Kundenldsungen zu generieren Schwanengasse 6

“¥ advisca gibt sich nicht mit «Best Practice» zufrieden; bei advisca geht es S0 Bern

noch besser

“¥ das advisca eigene Active Sourcing Center Uberzeugt mit Umsetzungs-

Knowhow, Speed, Reseach-Prazision mit Kandidaten:innen Vielfalt

¥ hochste Qualitatsanspruche, Innovation und Professionalitat zeichnen
die advisca Arbeit aus — dies ist die Basis unserer hohen

Kundenzufriedenheit!


https://advisca.ch/executive-search/jobs/

Ihr Kontakt:
Alex Sagesser | Managing Director
031 310 26 00 | welcome@advisca.ch

Schwanengasse 6 | 3011 Bern



tel://+41313102600
mailto:welcome@advisca.ch

