Group CFO (m/w/d)

Ihre Personlichkeit: Integer, Sparringspartner:in,

Teamplayer:in
Im Rahmen einer geordneten Nachfolge des seit 15 Jahren professionell
agierenden Group CFO, bei der Firma FISCHER Spindle Group AG, haben wir

den exklusiven Auftrag, diese Position wiederum mit einer integren, sachlichen

und mit hoher Finance-Expertise ausgestatteten Personlichkeit zu besetzen.

lhre Vorteile und Chancen:

Als CEO-Sparringspartner im Group Management ist Ihre umfassende Finance-
Expertise sowie |hr grosses Interesse an technischen Branchen unerlasslich.
Mitdenken, weiterdenken und gestalten was heute sowie in der Zukunft eine
erfolgreiche Finanzorganisation und eine solide Finanzplanung ausmacht, ist

genau lhre Aufgabe.

*  Diese Position ist eine Schlusselposition in einem wachsenden

Unternehmen mit internationalen Herausforderungen

" Sje formen zusammen mit dem CEO die Holdingleitung, gestalten die
Unternehmensstrategie mit und Ubernehmen Leadership in der globalen

TeamfUhrung

' Sie Uberzeugen durch Ihre fachlichen und sachlichen Leadership-Skills und

verflgen Uber den strategischen Weitblick

¥ Als Group CFO sind Sie in Ihrer Funktion der zentrale Ansprechs- und
Entscheidungspartner fur die GeschaftsfUhrer und die Finance Team's der

Tochtergesellschaften sowie der Geschaftsleitung vor Ort
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Was das Team auszeichnet:

= Wir sind ein hochmotiviertes, kundenfokussiertes Group Finance Team
Technisch und operativ sehr fit, immer mit dem Fokus, den Niederlassungen einen Mehrwert zu bieten

Auf unseren Teamspirit sind wir stolz
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Wir pflegen ein sehr freundschaftliches, hdchst professionelles, verlassliches Miteinander

Teilen Sie unsere Leidenschaft? Hat Kundenzufriedenheit fur Sie einen hohen Stellenwert? Dann sind Sie im Team
schnell integriert und zuhause.

Was dem Team wichtig ist:

Wenn Sie strukturiertes Arbeiten fordern und fordern. Sie ehrlich, menschlich und verlasslich sind. Wertschatzung,
Vertrauen und Freiraume geben. Sie ein Teamintegrator:in sind und Empowerment vorleben. Sensibel, transparent und
kommunikativ mit uns umgehen. Sie ein offenes Ohr haben und uns zwischendurch die Lasten von den Schultern

nehmen.

' Klare strategische Vorgaben und Meilensteine vorgeben und mitleben

~ Als Teammitglied mitarbeiten, miteifern und mit Ideen begeistern. Entscheidungen fach- und sachrichtig und

zeitnah treffen

*  Wir brauchen eine inspirierende Personlichkeit, welche unsere grosse Begeisterung fur Technik, Teamspirit,

Kulturwerte und alle Finance Tasks teilt
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WERTSCHATZENDES BETRIEBSKLIMA KOLLEGIALES TEAM STRATEGIE GLOBAL

Ihr Profil — die benoétigte Expertise:

Wir freuen uns auf Gesprache mit einer unternehmerisch denkenden und operativ starken FUhrungspersonlichkeit, die
Weitblick, ausgepragte analytische Kompetenz und hohes Verantwortungsbewusstsein mitbringt. Mit Ihrem guten
Gespur fur Zahlen schaffen Sie Transparenz und lenken die Aufmerksamkeit auf Verbesserungspotentiale. Ihre
wertschatzende und offene Art motiviert die Mitarbeitenden auch bei anspruchsvollen Projekten die gesetzten Ziele zu
erreichen. Personlich Uberzeugen Sie mit interkulturellen Kompetenzen, mittelstandischem Pragmatismus und lhrer

Ambition, wesentliche Beitrage zum Erfolg des Unternehmens leisten zu kénnen.

¥ Sje verfugen Uber eine hdhere betriebswirtschaftliche Ausbildung (wie dipl. Wirtschaftsprufer, Master BW)
Mehrjahrige Erfahrung in Finance- und Controlling Bereichen eines produzierenden, mittelstandischen

Unternehmens mit internationaler Ausrichtung

¥ Gute Kenntnisse in der Konzernrechnungslegung (Swiss GAAP FER), im Steuerrecht sowie in der Corporate

Governance
o Erfahrung in der Personalfuhrung- und Entwicklung sowie in der Steuerung von Transformationsprozessen

“  Sichere Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse



lhre Position - Was Sie bewegen kéonnen:

Sie Ubernehmen in dieser Rolle die Verantwortung fur alle Themen des Finanz- und Rechnungswesens am Standort

und unterstutzen den CEO als Sparringspartner in der Zielerreichung.

Sie sind ebenso verantwortlich fur die lokalen Finance-Teams im Ausland und sorgen fur zeitgemasse Strukturen,

Methoden, Tools und Prozesse.
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Strategische Weiterentwicklung des gesamten Finance-Bereiches vor dem Hintergrund des weiteren Wachstums

des Unternehmens
Verantwortung fur Finance, Controlling, Reporting und Tax, inkl. Monats- und Jahresabschluss

Erstellen von Budgets und Forecasts, inkl. Sicherstellung eines finanziellen Frihwarnsystems zur Identifizierung von

Ertrags- und Verlustquellen

Sicherstellung und Kontrolle des internen Rechnungswesens, insbesondere in den Sparten Kosten- und

Leistungsrechnung, Deckungsbeitragsrechnung und Investitionsrechnung
Weiterausbau eines schlagkraftigen Prozesscontrollings

Erster Ansprechpartner fur Banken, Wirtschaftsprufer und Steuerberater
FederfUhrung bei der digitalen Transformation (ERP und BI-Systeme)

FUhrung und Forderung lhres ca. 5-képfigen Finance-Teams vor Ort



Das Unternehmen - Ihre Karrierechance: //"
Die familiengefuhrte FISCHER Spindle Group AG mit Stammsitz in
Herzogenbuchsee ist weltweit fUhrend in der prazisen, schnellen und F I S‘ H E R

leistungsstarken Rotation. Wir sind internationale TechnologiefUhrerin

insbesondere im Prazisionsspindelbau, in der Fraskdpfe-Herstellung sowie in //"

der Entwicklung von Luftkompressoren fur die Brennstoffzellentechnologie.

Als Partner der fUhrenden Maschinenbauer und Endanwender bedienen wir Fischer Spindle Group AG

die perfekte Rotation in den verschiedensten Branchen global seit 85 Jahren. Ernst Fischer-Weg 5

: . 3360 Herzogenbuchsee
An weltweit 5 Standorten prasent

450 motivierte Mitarbeitende

MarktfUhrerschaft — TechnologieftUhrer
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Vertrauensvolle, offene und partnerschaftliche Familien-

Unternehmenskultur mit einer gesunden Fehlerkultur

Ihr Kontakt:
Heinz Reinhard | CEO / Owner
031 310 26 00 | welcome@advisca.ch

Schwanengasse 6 | 3011 Bern
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